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 СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания» 

(действуют с 01.03.2021); 

 СП 3.1/2.4.3598-20 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, 

содержанию и организации работы образовательных организаций и других 

объектов социальной инфраструктуры для детей и молодежи в условиях 

распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19)»; 

 основными образовательными программами по уровням образования, включая 

учебные планы, календарные учебные графики; 

 расписанием занятий. 

 Учебные планы 1-х и 2–4-х классов ориентированы на четырехлетний 

нормативный срок освоения основной образовательной программы начального 

общего образования (реализация ФГОС НОО второго поколения и ФГОС НОО- 

2021), 5-х и 6–9-х классов – на пятилетний нормативный срок освоения основной 

образовательной программы основного общего образования (реализация ФГОС 

ООО второго поколения и ФГОС-2021), 

 Форма обучения: очная. 

Язык обучения: 

русский. 

Воспитательная работа 

В 2022 учебном году воспитательная работа осуществлялась в соответствии с 

целями и задачами школы на учебный год. Все мероприятия являлись звеньями в 

цепи процесса создания личностно-ориентированной образовательной и 

воспитательной среды. Эта работа была направлена на достижение воспитательных 

целей, на выполнение заявленных задач и на повышение эффективности учебно- 

воспитательного процесса в целом. 

Цель воспитания в общеобразовательной организации – личностное развитие 

школьников, проявляющееся: 

1) в усвоении ими знаний основных норм, которые общество выработало на 

основе этих ценностей (то есть, в усвоении ими  социально значимых 

знаний); 

2) в развитии их позитивных отношений к этим общественным ценностям (то есть 

в развитии их социально значимых отношений); 

 

3) в приобретении ими соответствующего этим ценностям опыта поведения, 

опыта применения сформированных знаний и отношений на практике (то есть в 

приобретении ими опыта осуществления социально значимых дел). 

Конкретизация общей цели воспитания применительно к возрастным особенностям 

школьников позволяет выделить в ней следующие целевые приоритеты, которым 

необходимо уделять чуть большее внимание на разныхуровнях общего образования: 



В воспитании детей младшего школьного возраста (уровень начального общего 

образования) таким целевым приоритетом является создание благоприятных 

условий 

для усвоения школьниками социально значимых знаний – знаний основных норм и 

традиций того общества, в котором они живут. 

Выделение данного приоритета связано с особенностями детей младшего 

школьного возраста: с их потребностью самоутвердиться в своем новом социальном 

статусе - статусе школьника, то есть научиться соответствовать предъявляемым к 

носителям данного статуса нормам и принятым традициям поведения. Такого рода 

нормы и традиции задаются в школе педагогами и воспринимаются детьми именно 

как нормы и традиции поведения школьника. Знание их станет базой для развития 

социально значимых отношений школьников и накопления ими опыта 

осуществления социально значимых дел и в дальнейшем, в подростковом и 

юношескомвозрасте. К наиболее важным из них относятся следующие: 

 быть любящим, послушным и отзывчивым сыном (дочерью), братом 

(сестрой), внуком (внучкой); уважать старших и заботиться о младших членах 

семьи; выполнять посильную для ребёнка домашнюю работу, помогая старшим; 

 быть трудолюбивым, следуя принципу «делу — время, потехе — час» 

как в учебных занятиях, так и в домашних делах, доводить начатое дело до конца; 

 знать и любить свою Родину – свой родной дом,двор, улицу, 

город,село, свою страну; 

 беречь и охранять природу (ухаживать за комнатными растениями в 

классе или дома, заботиться о своих домашних питомцах и, по возможности, о 

бездомных животных в своем дворе; подкармливать птиц в морозные зимы; не 

засорять бытовым мусором улицы, леса, водоёмы); 

 проявлять миролюбие — не затевать конфликтов и стремиться решать 

спорные вопросы, не прибегая к силе; 

 стремиться узнавать что-то новое, проявлять любознательность, 

ценить знания; 

 быть вежливым и опрятным, скромным и приветливым; 

 соблюдать правила личной гигиены, режим дня, вести здоровый образ 

жизни; 

 уметь сопереживать, проявлять сострадание к попавшим в беду; 

стремиться устанавливать хорошие отношения с другими людьми; уметь прощать 

обиды, защищать слабых, по мере возможности помогать нуждающимся в этом 

людям; уважительно относиться к людям иной национальной или религиозной 

принадлежности, иного имущественного положения, людям с ограниченными 

возможностями здоровья; 

   быть уверенным в себе, открытым и общительным, не стесняться быть 

     в чём-то непохожим на других ребят; уметь ставить перед собой цели и 

проявлять инициативу, отстаивать своё мнение и действовать самостоятельно, без 

помощи старших. 

  РАБОТА С УЧАШИМИСЯ 

Основными формами и методами воспитательной работы являлись тематические 

классные часы, коллективные творческие дела, конкурсы, викторины, массовые 



спортивные соревнования, познавательные игры, беседы, экскурсии. При подготовке и 

проведении классных и общешкольных воспитательных мероприятий использовались 

информационно-коммуникативные технологии и ресурсы сети Интернет. 

Обучающиеся школы с 1 по 9 классы активно включены в жизнедеятельность 

ученического коллектива, в общешкольные мероприятия, в мероприятия районного, 

областного уровня. 

Внеурочная деятельность 

Организация внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС. 

Формы организации внеурочной деятельности включают: кружки 

С 1 сентября 2022 года в планах внеурочной деятельности уровней образования 

выделено направление – еженедельные информационно-просветительские 

занятия патриотической, нравственной и экологической направленности 

«Разговоры о важном». 

На основе примерной программы курса «Разговоры о важном», одобренной 

решением ФУМО (протокол от 15.09.2022 № 6/22), была разработана рабочая 

программа внеурочных занятий «Разговоры о важном». Внеурочные занятия 

«Разговоры о важном» внесены в расписание и проводятся по понедельникам 

первым уроком еженедельно. 

 

Дополнительное образование 
 

Дополнительное образование ведется по программам следующей направленности: 
 

 естественнонаучное; 

 общекультурное; 

 художественно - эстетическое; 

 физкультурно-спортивное; 

 духовно-нравственное. 
 

Выбор направлений осуществлен на основании опроса обучающихся и родителей, 

который провели в сентябре 2022 года. 

С 01.09.2022 в Школе организована церемония поднятия Государственного флага 

России и исполнения Государственного гимна России в соответствии с 

рекомендациями Минпросвещения России, изложенными в письме от 15.04.2022 

№ СК-295/06 и Стандартом от 06.06.2022. 
 

II. Оценка системы управления организацией 

Управление осуществляется на принципах единоначалия и самоуправления. 

Органы управления, действующие в Школе 

Наименование органа Функции 

Директор Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 



структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, 

отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Школой 

Педагогический совет Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Школы, 

в том числе рассматривает вопросы: 

 развития образовательных услуг; 

 регламентации образовательных отношений; 

 разработки образовательных программ; 

 выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания; 

 материально-технического обеспечения образовательного процесса; 

 аттестации, повышения квалификации педагогических работников; 

 координации деятельности методических объединений 

Общее собрание 

работников 

Реализует право работников участвовать в управлении образовательной 

организацией, в том числе: 

 участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил 

трудового распорядка, изменений и дополнений к ним; 

 принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность 

образовательной организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

 разрешать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации; 

 вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной 

базы 

Для осуществления учебно-методической работы в Школе создано три предметных методических 

объединения: 

 общих гуманитарных и социально-экономических дисциплин; 

 естественно-научных и математических дисциплин; 

 объединение педагогов начального образования. 

В целях учета мнения обучающихся и родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся в Школе действуют Совет обучающихся и Совет родителей. 

По итогам 2022 уч. года система управления Школой оценивается как эффективная, позволяющая 

учесть мнение работников и всех участников образовательных отношений. В следующем году 

изменение системы управления не планируется. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



III Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 
 

Статистика показателей за 2019–2022 годы 
 

№ 
п/п 

Параметры 
статистики 

2019–2020 
 

учебный 

год 

2020–2021 
 
учебный год 

2021–2022 
 

учебный 

год 

На конец 
2022 года 

1 Количество детей, 
обучавшихся 

на конец учебного 

года, в том числе: 

31 29 24 31 

– начальная школа 20 17 14 19 

– основная школа 11 12 10 12 

2 Количество 
учеников, 
оставленных на 
повторное 
обучение: 

0 0 0 0 

– начальная школа – – – – 

– основная школа – – – – 

3 Не получили 

аттестата: 

    

– об основном 

общем образовании 

0 0 0 0 

4 Окончили школу с 

аттестатом 
особого образца: 

    

Обучающихся с ОВЗ и инвалидностью в 2022 году в Школе не было. 

Краткий анализ динамики результатов успеваемости и качества знаний 
 

Результаты освоения учащимися программ начального общего образования по 

показателю «успеваемость» в 2022 году 
Класс Кол-во 

уч-ся на 
начало года 

Кол-во 

уч-ся на 
конец 

года 

На 

«4» и  «5» 
Кол-во 

переведенных 

условно в 

следующ

ий 

класс 

Не 

аттестованы 
 

Успеваемость 

% 

Качество 

знаний  
% 

 

 

 

1 4 4      

2 2 2 2   100  % 100% 

3 5 4 2   100  % 50 % 

4 4 4 1   100  % 25 % 

Всего 15 14 5   100 % 50 % 

5 3 3 2   100  % 66,6  % 

6 3 3 1   100  % 33,3  % 

7 1 1 1   100  % 100  % 

8 1 1  1  0  % 0  % 

9 2 2    100 % 0  % 

Всего 10 19 4 1  90 % 40 % 



Итого 25 24 9 1  95 % 45% 

 

На конец учебного года общая успеваемость по школе составила 95%, не аттестован 1 

человек, качество знаний  - 45%.  

В общем по школе качество знаний в 2022 году повысилось на 2,7 %, (в 2021 году было 

42,3%). 

 Если сравнить результаты освоения обучающимися программ начального общего 

образования по показателю «качество знаний» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ начального общего образования по показателю «качество знаний» в 

2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5», 

уменьшился  на 10  процентов (в 2021 был 60%),  

Если сравнить результаты освоения обучающимися программ основного общего 

образования по показателю «качество знаний» в 2022 году с результатами освоения 

учащимися программ основного общего образования по показателю «качество знаний в 

2021 году, то можно отметить, что процент учащихся, окончивших на «4» и «5» 

повысился  на 23,3% (в 2021 был 16,7%). 

В 2022 году учащиеся 9-х классов успешно сдали итоговое собеседование по русскому 

языку в качестве допуска к государственной итоговой аттестации. По итогам испытания 

все получили «зачет» за итоговое собеседование. 

Весной 2022 года для учеников 5–9-х классов были проведены всероссийские 

проверочные работы, чтобы определить уровень и качество знаний за предыдущий год 

обучения. Ученики в целом справились с предложенными работами и 

продемонстрировали хороший уровень достижения учебных результатов. Анализ 

результатов по отдельным заданиям показал необходимость дополнительной работы. 

Учителям предметникам было рекомендовано: 
 

 спланировать коррекционную работу, чтобы устранить пробелы; 

 организовать повторение по темам, проблемным для класса в целом; 

 провести индивидуальные тренировочные упражнения по разделам 

учебного курса, которые вызвали наибольшие затруднения; 

 организовать на уроках работу с текстовой информацией, что должно 

сформировать коммуникативную компетентность школьника: погружаясь в 

текст, грамотно его интерпретировать, выделять разные виды информации и 

использовать ее в своей работе. 
 

В 2022 году ГИА прошла в обычном формате в соответствии с Порядком ГИА-9. 
 

II. Оценка организации учебного процесса 
 

Организация учебного процесса в Школе регламентируется режимом занятий, 

учебным планом, календарным учебным графиком, расписанием занятий, 

локальными нормативными актами школы. 
 



Образовательная деятельность в Школе осуществляется по пятидневной учебной 

неделе для 1- 9-х классов. Занятия проводятся в одну смену – для обучающихся 1- 

9-х классов. 
 

Начало учебного года – 1 сентября, окончание – 31 мая. 
Продолжительность учебного года: 1-е классы – 33 недели, 2–8-е классы – 

34 недели, 9-й по окончании ГИА. 

Продолжительность уроков – 45 минут. 

Об антикоронавирусных мерах 

МБОУ «Каменская ОШ»» в течение 2022 года продолжала профилактику 

коронавируса. Для этого были запланированы организационные и санитарно- 

противоэпидемические мероприятия в соответствии с СП 3.1/2.43598-20 и 

методическими рекомендациями по организации работы. 

В школе имеется бесконтактный термометр, рециркуляторы передвижные, 

средства и устройства для антисептической обработки рук, маски медицинские, 

перчатки; 

разработаны графики уборки, проветривания кабинетов, рекреаций, а также 

создала максимально безопасные условия приема пищи; 

на сайте школы и на информационных стендах размещена необходимая 

информацию об антикоронавирусных мерах, ссылки распространяли посредством 

мессенджеров и социальных сетей. 
 

III. Оценка востребованности выпускников 

 

Год 
выпуска 

Основная школа 

Всего Перешли в 10-й класс 

другой ОО 

Поступили в 

Профессиональную ОО 

2020 5 3 1 

2021 2 0 1 

2022 2 0 2 

 

IV. Оценка качества кадрового обеспечения 
 

На период самообследования в Школе работают 11 педагогов. Десять педагогов 

имеют высшее образование, высшее педагогическое образование – 9 педагогов. 
 

В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение 

оптимального баланса процессов обновления и сохранения численного и 

качественного состава кадров в его развитии, в соответствии потребностями 

Школы и требованиями действующего законодательства. 
 

Основные принципы кадровой политики направлены: 
 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 



 создание квалифицированного коллектива, способного работать в 

современных условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 
 

Оценивая кадровое обеспечение образовательной организации, являющееся 

одним из условий, которое определяет качество подготовки обучающихся, 

необходимо констатировать следующее: 
 

 образовательная деятельность в школе обеспечена квалифицированным 

профессиональным педагогическим составом; 

         кадровый потенциал Школы динамично развивается на основе         

                                                                                                                                                                                           целенаправленной   работы по повышению квалификации педагогов 

         VII.  Оценка качества учебно-методического и библиотечно-информационного 

обеспечения 

Общая характеристика: 

 объем библиотечного фонда – 2665 единиц; 

 книгообеспеченность – 85 процентов; 

 обращаемость – 130 единиц в год; 

 объем учебного фонда – 880 единиц. 

Фонд библиотеки формируется за счет федерального, областного, местного бюджетов. 

Состав фонда и его использование 

№ Вид литературы Количество единиц в 

фонде 

Сколько экземпляров 

 

выдавалось за год 

1 Учебная 880 441 

2 Педагогическая 30 5 

3 Художественная 3785 150 

4 Справочная 56 12 

5 Естественно-научная 33 5 

6 Техническая 30 10 

7 Общественно-политическая 85 7 

Фонд библиотеки соответствует требованиям ФГОС, учебники фонда входят в 

федеральный перечень, утвержденный приказом Минпросвещения России от 20.05.2020 

№ 254. 

Средний уровень посещаемости библиотеки – 3 человека в день. 

https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/
https://vip.1obraz.ru/#/document/99/565295909/XA00M1S2LR/


Оснащенность библиотеки учебными пособиями не достаточная. Отсутствует 

финансирование библиотеки на закупку периодических изданий и обновление фонда 

художественной литературы. 

VIII.  Оценка материально-технической базы 

   Материально-техническое обеспечение Школы позволяет реализовывать в полной 

мере  образовательные программы. В Школе оборудованы 12 учебных кабинетов, 1 из 

них оснащён современной мультимедийной техникой, в том числе: 

 один компьютерный класс с видео-проектором. 

На первом этаже оборудованы столовая, пищеблок и спортивный зал. 

 Площадка для занятия спортом на территории Школы оборудована тремя 

перекладинами, одной лестницей, одними брусьями. 

 

II. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества 

образования 
 

По итогам оценки качества образования в 2022 году выявлено, что уровень 

метапредметных результатов соответствуют среднему уровню, сформированность 

личностных результатов высокая. 
 

В марте проводилось анкетирование участников образовательного процесса 

«Удовлетворённость работой школы». 

 

 

Сводная таблица 
 

№ Участников образовательного 
процесса. 

Степень удовлетворенности (%) 

4 3 2 1 

1 Обучающихся 5 – 7 классов. 68,3 21,8 8,7 1,2 

2 Обучающихся 8 – 9 классов. 71,6 22,2 4,2 2 

3 Родители 80,6 13,7 4,7 1 

4 Педагоги 82,7 15,4 0,5 1,4 

 Всего 75,8 18,2 4,5 1,4 

 

Степень удовлетворённости работой школы по разным направлениям 

деятельности уменьшилась незначительно, за счет того что увеличилось число 

анкетируемых давших ответ «не знаю». 
 

 

 



Результаты анализа показателей деятельности организации 
 

Данные приведены по состоянию на 30 декабря 2022 года. 
 

Показатели Единица 

измерения 

Количество 

Образовательная деятельность 

Общая численность учащихся человек 31 

Численность учащихся по образовательной программе 

начального общего образования 

человек 19 

Численность учащихся по образовательной программе 

основного общего образования 

человек 12 

Численность учащихся по образовательной программе 

среднего общего образования 

человек 0 

Численность (удельный вес) учащихся, успевающих 

на «4» и «5» по результатам промежуточной 

аттестации, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

8(26%) 

Средний балл ГИА выпускников 9 класса по русскому 

языку 

балл - 

Средний балл 
математике 

ГИА выпускников 9 класса по балл - 

Средний балл 

русскому языку 

ЕГЭ выпускников 11 класса по балл - 

Средний балл 

математике 

ЕГЭ выпускников 11 класса по балл - 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 

на ГИА по русскому языку, от общей численности 

выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 
которые получили неудовлетворительные результаты 
на ГИА по математике, от общей численности 
выпускников 9 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по русскому 

языку, от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили результаты ниже установленного 

минимального количества баллов ЕГЭ по математике, 

от общей численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые не получили аттестаты, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0 (0%) 



Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 
которые не получили аттестаты, от общей 
численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) выпускников 9 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 9 класса 

человек 

(процент) 

0(0%) 

Численность (удельный вес) выпускников 11 класса, 

которые получили аттестаты с отличием, от общей 

численности выпускников 11 класса 

человек 
(процент) 

- 

Численность (удельный вес) учащихся, которые 

принимали участие в олимпиадах, смотрах, 

конкурсах, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

20 (64%) 

Численность (удельный вес) учащихся – победителей 
и призеров олимпиад, смотров, конкурсов от общей 
численности обучающихся, в том числе: 

человек 
(процент) 

 

− регионального уровня 2 (6%) 

− федерального уровня 0 (0%) 

− международного уровня 0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

с углубленным изучением отдельных учебных 

предметов от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 

профильного обучения от общей численности 

обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся по программам 
с применением дистанционных образовательных 
технологий, электронного обучения от общей 
численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Численность (удельный вес) учащихся в рамках 

сетевой формы реализации образовательных 

программ от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

0 (0%) 

Общая численность педработников, в том числе 
количество педработников: 

человек  

− с высшим образованием 10 

− высшим педагогическим образованием 9 

− средним профессиональным образованием 0 

− средним профессиональным педагогическим 
образованием 

0 

Численность (удельный вес) педработников с 

квалификационной категорией от общей численности 

таких работников, в том числе: 

человек 

(процент) 

 

− с высшей 2 (18%) 

− первой 8 (72,7%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 
численности таких работников с педагогическим 
стажем: 

человек 
(процент) 

 



− до 5 лет  0 (0%) 

− больше 30 лет 4 (40%) 

Численность (удельный вес) педработников от общей 

численности таких работников в возрасте: 
человек 

(процент) 

 

− до 30 лет 0 (0%) 

− от 55 лет 5 (50%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
за последние 5 лет прошли повышение квалификации 

или профессиональную переподготовку, от общей 

численности таких работников 

человек 
(процент) 

9 (90%) 

Численность (удельный вес) педагогических и 
административно-хозяйственных работников, которые 
прошли повышение квалификации по применению в 

образовательном процессе ФГОС, от общей 

численности таких работников 

человек 

(процент) 

9 (90%) 

Инфраструктура 

Количество компьютеров в расчете на одного 
учащегося 

единиц 0,43 

Количество экземпляров  учебной и учебно- 
методической  литературы от общего  количества 

единиц библиотечного фонда в расчете на одного 

учащегося 

единиц 16 

Наличие в школе системы электронного 
документооборота 

да/нет да 

Наличие в школе читального зала библиотеки, в том 

числе наличие в ней: 

да/нет нет 

− рабочих мест для работы на компьютере или 

ноутбуке 

нет 

− медиатеки нет 

− средств сканирования и распознавания текста нет 

− выхода в интернет с библиотечных компьютеров нет 

− системы контроля распечатки материалов нет 

Численность (удельный вес) обучающихся, которые 

могут пользоваться широкополосным интернетом не 

менее 2 Мб/с, от общей численности обучающихся 

человек 
(процент) 

25 (100%) 

Общая площадь помещений для образовательного 
процесса в расчете на одного обучающегося 

кв. м 33,7 кв. м 

 

Школа укомплектована достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят 

повышение квалификации, что позволяет обеспечивать стабильных качественных 

результатов образовательных достижений обучающихся. 

 

 

 



     Анализ деятельности школы выявляет необходимость целенаправленной 

работы в  2023 уч. году по следующим направлениям: 

1. Обеспечение условий, способствующих повышению образовательных результатов 

обучающихся и результатов сдачи   ОГЭ. 

2.Развитие кадрового потенциала, привлечение молодых специалистов. 

3. Реализация мероприятий, направленных на дальнейшее повышение качества 

математического образования. 

4.Реализация мероприятий, направленных на повышение профессиональной 

компетентности педагогов, их ответственности за конечные результаты своего труда, их 

моральной и материальной заинтересованности в результатах труда 

5. Развитие внутришкольной системы оценки качества образования как целостной 

системы мониторинга, сопоставление реальных достигаемых образовательных 

результатов с требованиями ФГОС, социальным и личностным ожиданиям 

потребителей образовательных услуг. 

6. Совершенствование образовательных технологий на всех ступенях обучения, 

использование системно-деятельностного подхода в работе каждого учителя. 

7. Укрепление материально-технической базы школы, совершенствование механизмов 

управленческой и хозяйственной деятельности. 

8. Повышение культуры родителей по вопросам ответственности за воспитание и 

обучение детей. 

 

 

 

 

 

                 И.о.директор школы школы:                                     Е.В.Василенко 
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